Podium

Organisme de

Animation

e Définir I'inclusion comme socle
fondamentale permettant de
définir les limites d'un groupe.

* Développer un état d’'esprit sein
et positif entre collaborateur

e Placer la cohésion comme
facteur de performance. Unir le
manager et son équipe dans une
dynamique commune.

J

C

LES CLES DE LA
COHESION D’EQUIPE

&

participants

a2 @ )

MODALITES
FDT PEDAGOGIQUES

e Jeu:Une tribu une or

* Un jeu en équipe qui favorise la le
partage et met en avant les
différents réles que I'on retrouve au
sein d'une équipe.

e Une méthode pédagogique
inclusive mettant en scéne
I'ensemble des acteurs

e Dimension de I'atelier: 5m x 5m
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ler étape : Créer des équipes afin
qu’elles puissent s’'identifier & travers
un nom, un cris, une couleurs (une
tribu)

2eme étape : Permettre a I'équipe de
coopérer a travers des regles de
communication et de fonctionnement
(leader, qui répond ?, qui buzz ?...)
3eme étape : Transmettre des outils
permettant aux participants de
reproduire des situations en
entreprises (les bases de la
préparation mentale)
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