
intérieur 
ou extérieur

OBJECTIFS

15 à 
45 min

Animation à partir
de 6

participants

MODALITÉS
PÉDAGOGIQUES

VALORISATION DES 
SAVOIR ÊTRE 

DÉROULÉ

ATELIER

Partager un temps de cohésion
par le jeu et ainsi renforcer les
liens entre salariés 
Réaliser des transferts entre
savoir-être personnels et
professionnels 
Mettre en avant sa posture
professionnelle à travers le jeu

 Pédagogie participative et
ludique (partie dynamique qui
dure en moyenne 1 minute)
Travail individuel ou collaboratif
suivant le mode de jeu choisi.
Feedback instantanés afin de
récolter les sensations et les
ressentis des participants
(joueurs et adversaires) afin de
mieux comprendre l’impact de sa
posture au quotidien.

Relevez le défi lancé par
l'animateur ! En équipe ou en duel,
préparez-vous à démontrer vos
compétences dans un contexte
ludique.
Multipliez les échanges et les défis !
En quelques minutes, engagez-
vous dans des interactions
stimulantes avec vos collègues.


