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OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Permettre aux participants de concevoir, préparer et animer un 1/4h sécurité de
maniére claire, engageante et opérationnelle, afin de transmettre un message de
prévention avec conviction, d'impliquer les équipes et de contribuer au
développement d’'une culture sécurité durable au sein de I'entreprise.

OBJECTIFS A

e Apprendre a un transmettre un message de prévention & ‘
de sécurité avec conviction
e Animer et porter un temps d’échange collectif autour d'un .
message clé =
e Organiser la pratique : écouter, questionner, impliquer, savoir @
répondre.
e Savoir motiver et fédérer avec des valeurs clés : sincérité,
courage, engagement, respect.
e Comprendre la mission pour passer d’animateur a
catalyseur d'une culture prévention

de formation

Tarif

“In

METHODES PEDAGOGIQUES SUIVI ET EVALUATION

e Adaptation du parcours au besoin des
apprenants

e Mise en ceuvre de solutions ludopédagogiques

» Mise en pratique (faire & refaire pour s‘autoriser &
faire)

e Construction de représentations mentales (Etre
capable de faire aprés)

e Organisation de la salle en « Tables rondes
Ateliers interactifs»

e Un programme d’animation (les sujets et
guand les aborder)
e La restitution d'une Animation format vidéo.

PROGRAMME

e Comprendre le réle de I'animateur sécurité : Identifier I'intérét du 1/4h sécurité comme temps d’échange
court, concret et utile pour développer la culture prévention au sein de I'entreprise.

¢ Construire un message clair etimpactant : Apprendre & définir un message clé de prévention, adapté au
terrain, aux équipes et aux situations de travail rencontrées.

¢ Animer avec la bonne posture : Développer une posture d’animation simple, engageante et participative.

¢ Mettre en pratique et progresser : Préparer puis expérimenter une animation sécurité aupres des équipes,
avant de réaliser un retour d'expérience pour ajuster sa pratique et gagner en confiance.



